
 
पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड 

(कंपनी सचिवािय यनूनट) 
 

        संख्या : 1:05:126 (3) : I:सीएस 
        दिनांक : 11 जनवरी, 2016  

 

पररपत्र संख्या : 1/2016 
 

ववषय : समारोहों का महत्व ननर्ाारण करने संबंर्ी नीनि  

  

  ननदेशक िंडि ने 16 ददसंबर, 2015 को आयोजित अपनी 341वी ंबैठक िें ननम्नलिखित 
नीनत अनुिोददत की है। 
 

1. सिारोहों का िहत्व सुननजचित करने संबंधी नीनत (अनुबंध I के रूप िें संिग्न) 
 
सूिना और आवचयक काररवाई यदद कोई हो, के लिए। 
 
 

(मनोहर बलवानी) 
कंपनी सचिव 

 
 

 

 



अनुिग्नक I  

पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड 

                       सिारोहों का 
              िहत्व ननधाररण करन ेसंबंधी नीनत 
  [सेबी (सूिीकरण दानयत्व और प्रकटन अपेक्षा) ववननयिाविी 2015 का ववननयि 30] 
 

1. प्रस्िावना : 
सेबी ने 2 लसतंबर, 2015 के अचधसूिना के िररए भारतीय प्रनतभूनत एवं ववननिय बोडर 
(सूिीकरण दानयत्व और प्रकटन अपेक्षा) ननयिाविी 2015 को अचधसूचित ककया है। यह 
ननयिाविी 01 ददसंबर, 2015 से िागू होगी।  
 
उक्त ववननयिाविी के अनुपािन को सुननजचित करने के लिए पावर फाइनेंस कॉपोरेशन 
लिलिटेड के ननदेशक िंडि ने सिारोहों का िहत्व सुननजचित करने संबंधी नीनत को 
अनुिोददत ककया है जिसका उल्िेि नीि ेककया गया है।  
 

2. पररभाषाएं : 
इस नीनत िें, िब तक संदभर िें अन्यथा अपेक्षक्षत न हो :- 

 
“कंपनी” से तात्पयर पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड (“पीएफसी”) से है ।  
 
“ववननयमावली” से तात्पयर भारतीय प्रनतभूनत एवं ववननिय बोडर (सूिीकरण दानयत्व और 
प्रकटन अपेक्षा) ववननयिाविी, 2015 से है।  
 
“महत्वपूणा समारोह / सूिना” स ेतात्पयर ऐसे सिारोहों / सूिना से है, िो इस नीनत के 
बबदं ु3 िें उजल्िखित िापदंड को पूरा करती हो।  
 

इस नीनत िें प्रयुक्त जिन शब्दों और अलभव्यजक्तयों को, इस नीनत िें पररभावित नहीं ककया 
गया िेककन कंपनी अचधननयि, 2013, प्रनतभूनत संववदा (ववननयि) अचधननयि, 1656 या 
भारतीय प्रनतभूनत एवं ववननिय बोडर अचधननयि 1992 या ननक्षेप अचधननयि, 1996 और 
सेबी (सूिीकरण दानयत्व एवं प्रकटन अपेक्षा) ववननयिाविी, 2015 िें पररभावित ककया गया 
है, उनका वही अथर होगा, िो क्रिश उन अचधननयिों / ननयिों / ववननयिों आदद िें ददया 
गया है। 

  



 

3. समारोहों / सूिना के महत्व को ननर्ााररि करने संबंर्ी मापिंड : 
 

सिारोहों / सूिना के िहत्व को ननधारररत करने संबंधी िापदंड इस प्रकार होंगे– 
 

(क) ऐसे ककसी सिारोह या सूिना का वविोपन, जिससे सावरिननक रूप स ेउपिब्ध ककसी 
सिारोह या सूिना िें अतंराि अथवा पररवतरन होने की संभावना हो। 

 

(ि) उस जथथनत िें ककसी सिारोह या सूिना का वविोपन, जिससे िहत्वपूणर बािार 
प्रनतकक्रया लििने की संभावना हो, यदद कचथत िोप बाद की तारीि िें प्रकाश िें 
आए। 

 
 

(ग)  यदद उपिडं (क) और (ि) िें ववननददरष्ट िापदंड िागू न हों तो उस जथथनत िें 
सिारोह/सूिना को िहत्वपूणर सिझा िाएगा, यदद ननदेशक िंडि उस सिारोह / सूिना 
को िहत्वपूणर सिझ।े  

 

4. महत्वपूणा समारोहों / सूिना का प्रकटन : 
ननम्नलिखित सिारोहों / सूिना को “िहत्वपूणर” सिझा िाएगा और इन सिारोहों / 
सूिना के िहत्व को सुननजचित करन ेसंबंधी िापदंड को िागू ककए बबना प्रकट ककया 
िाएगा।  
 

1. अचधग्रहण (अचधग्रहणों) (जिनिें अचधग्रहण की सहिनत भी शालिि है), व्यवथथा की 
योिना (सिािेिन /ववियन/ अववियन/ पुनरगठन) या ककसी यूननट (यूननटों), प्रभाग 
(प्रभागों) या इस कंपनी की सहायक कंपनी या कोई अन्य पुनगरठन। 

 

थपष्टीकरण :- इस उप पैराग्राफ के प्रयोिन के लिए ‘अचधग्रहण’ स े तात्पयर  
ननम्नलिखित से होगा– 
 

(i) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ननयंत्रण का अचधग्रहण करना। 
(ii) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ककसी कंपनी िें शयेरों या ितदान के अचधकारों का 

अचधग्रहण करन ेके लिए अचधग्रहण करना या सहिनत देना, यथा– 
 

(क) पीएफसी के पास उक्त कंपनी िें शयेरों के कुि 5 प्रनतशत शयेर हों या 
ितदान का अचधकार हो या उससे अचधक शयेर हों या ितदान का अचधकार 
हो अथवा  

 

(ि) इस उप-पैरा के थपष्टीकरण के िडं (II) के उपिडं (क) के अधीन ककए गए 
वपछिे प्रकटन से शयेर धारण िें पररवतरन हुआ हो और ऐस ेपररवतरन स े
उक्त कंपनी िें कुि शयेरधारण या ितदान के अचधकार िें 2 प्रनतशत की 
वदृ्चध हुई हो। 

  



 
2. प्रनतभूनतयों का बीिा या िब्तगी, शयेरों का ववभािन या सिेकन, प्रनतभूनतयों की 

वापसी िरीद, प्रनतभूनतयों के हथतांतरण पर कोई प्रनतबंध या वतरिान प्रनतभूनतयों की 
शतों या संरिना िें पररवतरन, जिसिें िब्तगी, िब्त की गई प्रनतभूनतयों का 
पुनरननगरि, िांगों िें पररवतरन, प्रनतभूनतयों का उन्िोिन आदद भी शालिि है।  

 

3. क्रिांकन (क्रिांकनों) िें संशोधन । 
 

 

4. ननदेशक िंडि की बैठकों का पररणाि : कंपनी ननम्नलिखित पर वविार करने के 
लिए धाररत शयेरों को बैठक की सिाजतत के 30 लिनट के अदंर एक्सिेंि 
(एक्सिेंिों) को प्रकट करेगी : 
 
(क) लसफाररश ककए गए  या घोवित िाभांश और / या नकद बोनस अथवा ककसी 

िाभांश को पाररत करने का ननणरय और वह तारीि िब िाभांश अदा/ प्रेवित 
ककया िाएगा।  

(ि) िाभांश को रद्द करने संबंधी ननणरय और उसका कारण 
 

(ग) प्रनतभूनतयों की वापसी िरीद का ननणरय 
 

 

(घ)   ननचध िुटाने के संबंध िें प्रथताववत ननणरय  
 

(ङ) पूंिीकरण के िाध्यि से बोनस शयेरों का ननगरि करके पूंिी िें वदृ्चध, जिसिें   
  वह तारीि भी शालिि है, िब ऐसा बोनस शयेर ििा / प्रेवित ककया िाएगा। 
 

(ि) िब्त ककए गए शयेरों या प्रनतभूनतयों को पुनः ननगरलित करना या भववष्य िें  
िारी करने के लिए आरक्षक्षत शयेरों या प्रनत भूनतयों को िारी करना या ककसी 
भी रूप िें या तरीके से नए शयेरों या प्रनतभूनतयों का सिृन करना या 
अलभदाताओं को ननम्नलिखित के लिए कोई अन्य अचधकार, ववशिेाचधकार या 
िाभ देना। 

 

(छ) पूंिी िें ककए गए ककसी अन्य पररवतरन के संक्षक्षतत ब्योरे, जिनिें िांगें भी  
शालिि हैं। 

 

(ि) ववत्तीय पररणाि। 
(झ) थटॉक एक्सिेंि (थटॉक एक्सििेों) से कंपनी द्वारा थवेच्छा से असूिीकरण 

संबंधी ननणरय। 
  



 
5. ऐसे करार (यथा शयेरधारक करार, संयुक्त उद्यि करार, पररवार वववरण करार) 

(उस सीिा तक कक इसका प्रभाव पीएफसी के प्रबंधक वगर और ननयंत्रण पर पड,े  
िीडडया कंपननयों के साथ करार / संचध / संववदा ), िो आबद्धकर हों और 
कारोबार के दौरान सािान्य न हों, उनका पुनरीक्षण, संशोधन और सिापन। 

 

6. ववकासकतार या िुख्य प्रबंधकीय कालिरक द्वारा या कंपनी द्वारा कपट /िकू 
अथवा िुख्य प्रबंधकीय कालिरक या ववकासकतार की चगरफ्तारी। 

 

7. ननदेशकों, िुख्य प्रबंधकीय कालिरकों (यथा प्रबंध ननदेशक, िुख्य कायरकारी 
अचधकारी, िुख्य ववत्तीय अचधकारी, कंपनी सचिव आदद), िेिापरीक्षक और 
अनुपािन अचधकारी िें पररवतरन। 

 

8. शयेर अतंरण एिेंट की ननयुजक्त या सिाजतत। 
9. कॉपोरेट ऋण का पुनगरठन। 
10.    बैंक के साथ एकबारगी सिाधान। 
11. बीआईएफआर के साथ पत्रािार और पक्षकारों / ऋणकतारओं द्वारा दाखिि याचिका 

बंद करना। 
12. शयेरधारकों, डडबेंिर धारकों या ऋणकतारओं या उनकी ककसी शे्रणी को नोदटस 

िारी करना, िांग-पत्र, िांग-पत्र संकल्प और पररपत्र भेिना अथवा िीडडया िें 
ववज्ञावपत करना। 
 

13.    वाविरक बैठकों और असाधारण आि बैठकों की कायरवाही। 
 

14.    संथथा ज्ञापन और अतंननरयिों िें संशोधन, संक्षेप िें। 
15. ववचिेिकों या संथथागत ननदेशकों की बैठक की अनुसूिी और ववचिेिकों या   

संथथागत ननदेशकों को प्रथतुत ककए गए एफसीआई के ववत्तीय पररणािों स े 
संबंचधत प्रथतुतीकरण। 
 

16. ऐसे सौंप ेगए / ददए गए आदेशों / संववदाओं को सौंपना देना / प्रातत करना,  
उनिें संशोधन करना या उन्हें सिातत करना, िो सािान्य कारोबार के दौरान नही ं  

   ककया िाता है। 
17. एनबीएफसी /एफआई होने के कारण कंपनी पर िागू ववननयािक ढांिे िें    

पररवतरन से उत्पन्न प्रभाव। 
18. गारंटी या सुरक्षा प्रदान करना अथवा ककसी अन्य पक्षकार का ििानती बनना। 

 

19.    ननदेशक िंडि द्वारा सिय–सिय पर ववननददरष्ट कोई अन्य सिारोह / सूिना  

  



 

 
 
 

5. महत्व के मापिंड को पूरा करने वाले समारोहों / सूिना का प्रकटन : 

िहत्वपूणर िापदंड पर आधाररत ननम्नलिखित सिारोहों / सूिना को भी िहत्वपूणर सिझा 
िाएगा : 
 

1. ककसी यूननट/ प्रभाग के वाखणजययक उत्पादन या वाखणजययक प्रिािन के आरंभ िें 
उसका प्रारंभ या थथगन। 

 
 

2. कायर नीनत, तकनीकी, ववननिारण या ववपणन संबंध के लिए व्यवथथा द्वारा तैयार 
ककए गए कारोबार की सािान्य ववशिेता या प्रकार िें पररवतरन, कारोबार की नई 
ददशा अपनाना या ककसी यूननट / प्रभाग के प्रिािन को बंद करना (एकिुचत या 
िडंों िें) 

 

3. क्षिता संवधरन या उत्पाद आरंभ करना। 
 

4. करार (यथा ऋण करार) (ऋणकतार के रूप िें) या ऐसी कोई अन्य करार, िो 
आबद्धकर हो और सािान्य कारोबार के दौरान न ककया िाता हो) और उनका 
पुनरीक्षण या संशोधन या सिापन। 

 

5. प्राकृनतक आपदा (भूकंप, बाढ़, आग आदद), अपररहायर पररजथथनतयों या हडताि, 
तािाबंदी आदद िैसी घटनाओं के कारण कंपनी के एक या एक से अचधक यूननटों 
या प्रभागों के प्रिािन िें बाधा उत्पन्न होना। 

 

6. कंपनी पर िागू ववननयािक ढांिे िें पररवतरन से उत्पन्न प्रभाव। 
 

7. िुकद्दिा (िुकद्दिों) / वववाद (वववादों) / ववननयािक काररवाई और उनका प्रभाव। 
 

8. ननदेशकों (िुख्य प्रबंधकीय कालिरकों से लभन्न) या कंपनी के कालिरकों द्वारा कपट/ 
िकू आदद। 

 
 

9. प्रनतभूनतयों की िरीद का ववकल्प, जिनिें कोइर ईएसओपी /ईएसपीएस योिना भी 
शालिि हो। 

 

10. िुख्य िाइसेंसों या ववननयािक अनुिोदन देना, वापस िेना, अभ्यपरण, 
ननरथतीकरण या ननिंबन। 

  



 
 

11. कोई अन्य सूिना / सिारोह यथा ऐसी कोई प्रिुि गनतववचध, जिनसे कारोबार पर 
प्रनतकूि प्रभाव पडने की संभावना हो, उदाहरणाथर–नवीन प्रौद्योचगकी का उद्भव, 
पेटेंट की सिाजतत, िेिाकरण नीनत िें कोई ऐसा पररवतरन, जिसका िेिों आदद 
पर िहत्वपूणर प्रभाव पडता हो और उनका संक्षक्षतत वववरण तथा ऐसी अन्य कोई 
सूिना, जिसकी िानकारी केवि कंपनी को हो और जिसस ेकंपनी की प्रनतभूनतयों 
के धारक को ऐसी आवचयक िानकारी लिि सके, ताकक वे इसकी जथथनत स े
अवगत हों और ऐसी प्रनतभूनतयों िें झूठे ववपणन को थथावपत करने से वे बि 
सकें ।  

 
कंपनी नीनत िें ववननरददष्ट सिारोहों / सूिना की िानकारी यथाशीघ्र और सेबी ववननयिों 
िें ववननरददष्ट सिय सीिा के अदंर थटॉक एक्सिेंि को देगी । 
 

6. समारोह या सूिना के महत्व को सुननश्चिि करने के ललए केएमपी को प्राचर्कार िेना : 
सेबी (सूिीकरण दानयत्व और प्रकटन अपेक्षा) ववननयिाविी 2015 के ववननयि 30 (5) 
के अनुसरण िें कंपनी का ननदेशक िंडि, ननदेशक िंडि के प्रकायारत्िक सदथयों को 
प्राचधकृत करेगा कक वे इस नीनत िें ववननददरष्ट िापदंड के आधार पर ककसी सिारोह या 
सूिना के िहत्व को अिग–अिग और / या संयुक्त रूप से सुननजचित करेंगे और कंपनी 
सचिव को ननदेश देंगे कक वह सेबी (सूिीकरण दानयत्व और प्रकटन अपेक्षा) ववननयिाविी 
2015 के ववननयि 30 के अनुसार थटॉक एक्सिेंि को इसकी िानकारी दे। 
 

7. नीनि की समीक्षा और प्रकटन : 
यह नीनत, सेबी (सूिीकरण दानयत्व और प्रकटन अपेक्षा) ववननयिाविी 2015 की 
अपेक्षाओ ंके आधार पर तैयार की गई है। इस ववननयिाविी िें सेबी द्वारा बाद िें ककया 
गया कोई आशोधन और / या संशोधन इस नीनत पर थवतः िागू हो िाएगा। यदद इस 
ववननयिाविी िें बाद िें ककए गए ककसी पररवतरन स ेइस ववननयिाविी के अधीन बनाई 
गई नीनत के प्रावधान उसके अनुरूप न हों तो इस ववननयिाविी के प्रावधान इस नीनत 
पर िागू रहेंगे।  

 
 

 
 
 
 
 


