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कालििक पररपत्र संख्या 09/2016 

ववषय: पीएफ़सी की स्थानांतरण नीलत 

 

पीएफ़सी की स्थानांतरण नीलत तैयार करने संबंधी िाििा प्रबंधन के ववचाराधीन था। तदनुसार 
सक्षि प्रालधकारी ने पीएफ़सी की स्थानांतरण नीलत को अनुिोदन प्रदान कर ददया है। यह इसके 
साथ संिग्न है।  

सक्षि प्रालधकारी के अनुिोदन से जारी  

 

 

(राकेश िोहन) 
अ. ि. प्र. (िा. सं.) 

 

ववतरण  

1. पीएफ़सी कालििक पोटिि  

2. कालििक पररपत्र फाइि 

3. संबंलधत फाइि 

प्रलतलिवप : 

सीएिडी के पीएस/लनदेशक(ववत्त)के पीएस/लनदेशक (पररयोजना) के पीएस/लनदेशक 
(वाणणणययक) के पीएस/सीवीओ के ईएस  

सीईओ, पीएफ़सीजीईएि/सीईओ पीएफ़सीसीएि एवं पीएफ़सी सीएएस  

 



पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड 

ददनांक 26 अकू्तबर 2016  

पीएफ़सी की स्थानांतरण नीलत 

1.0 उदे्दश्य 

लनगि प्रत्येक कालििक की ववृि एवं ववकास संबंधी आकांक्षाओं को सतत िहत्व हुए 
संगठनात्िक उदे्दश्यों और िक्ष्यों को प्राप्त करने, उन्हें पोवषत करने और ववशेषज्ञता को बनाए 
रखने तथा लसंक्रोनाइज़ करने के अपने प्रयास िें लनम्नलिणखत की तिाश करेगा  

 1.1 आवश्यकता एव ंअपेक्षा के आधार पर अनुकूिति उपयोग हेतु जनशवक्त लनयुक्त 
 करना (Deploy) 

 1.2 कालििकों को उनसे संबंलधत डोिेन िें ववलिन्न कायों िें ज्ञान और कौशि 
 ववकलसत करने और सुधारने के लिए अवसर प्रदान करना  

 1.3 संवेदनशीि पद धारण करने वािे कायिपािकों की गैर-संवेदनशीि पदों पर रोटेशन 
 सुलनणित करना  

 1.4 कालििकों एवं उनके पलत/पणियों की एक स्थान पर तनैाती और उनकी जो 
 अनुरोध पर स्थानांतरण का आग्रह करते हैं 

2.0 कायिके्षत्र 

इस नीलत िें प्रलतलनयुवक्त वािे कालििकों सदहत सिी लनयलित कायिपािक, पयिवेक्षक और वकि िेन 
शालिि होंगे।  

3.0 कायािन्वयन प्रदक्रया  

स्थानांतरण लनम्नानुसार ववलनयलित होंगे:  

 i) कायि ग्रहण करने पर (On Joining) 

 सािान्य तौर पर, दकसी कालििक को उसके/उसकी अहिता और अनुिव को ध्यान िें 
 रहते हुए उसके/उसकी कायिग्रहण के सिय आवश्यकतानुसार दकसी पद पर 
 तैनात/लनयुक्त दकया जाएगा। ऐसी तैनाती कि से कि तीन वषों के लिए रहेगी तादक 
 उसके कौशि एवं ज्ञान का उपयोग दकया जा सके तथा उन्हें ववकलसत दकया जा  सके। 
 तदपुरांत उन्हें आवलधक रूप से रोटेट दकया जाएगा। अतंर दडवीजन स्थानांतरण यह 



 सुलनणित करने के बाद ही िागू होंगे दक तैनात दकए गए संबंलधत कालििक के पास 
 अपेणक्षत अहिता, कौशि और णजस पद पर उसे स्थानांतररत दकया गया है, उस पद के 
 लिए अपेणक्षत सक्षिता है। प्रलतलनयुवक्त के िाििों िें, प्रलतलनयुक्त होने वािे कालििक 
 और उसके िूि वविाग की सहिलत स्थानांतरण के िागू होने से पूवि िेनी होगी, यदद 
 ऐसे स्थानांतरण िें उस स्थान के अलतररक्त तैनाती  शालिि है णजसके लिए उसे 
 प्रलतलनयुवक्त पर तैनात दकया गया था।  

 ii) सहायक कंपलनयों िें स्थानांतरण  

 सहायक कंपलनयों के लनगिन और प्रचािन की शुरुआत िें इनकी जनशवक्त की जरूरतों 
 िें ववृि और पूरा करने के लिए, लनगि सहायक कंपनी द्वारा अपने कैडर के सजृन और 
 िती होने तक ववलिन्न अनुशासनों से कालििकों को सेकंडिेंट आधार पर स्थानांतररत 
 करेगा। उनके अपने कैडर का सजृन हो जाने पर, वे कालििक णजन्हें सेकंडिेंट आधार पर 
 सहायक कंपलनयों िें तनैात दकया गया है, उनकेपास लनगि की सेवाओं िें वापसी का 
 ववकल्प होगा  और ररवक्त की उपिब्धता और सहायक कंपनी और धारक  कंपनी की 
 आपसी सहिलत के  अधीन तैनात दकया जाएगा। तथावप, लनगि की 
 आवश्यकतानुसार सहायक कंपलनयों िें तैनात कालििकों को िूि कंपनी द्वारा लनणीत 
 दकए अनुसार िूि कंपनी या अन्य कोई सहायक कंपनी िें वापस स्थानांतररत दकया 
 जा सकता है।  

 iii) संवेदनशीि पद 

 वे कायिपािक, जो उन पदों को धारण कर रहे हैं णजन पदों को संवेदनशीि के रूप िें 
 वगीकृत दकया गया है, उन कायिपािकों को आवश्यकता एवं अपेक्षानुसार अलनवायि रूप से 
 तीन वषों के लिए दसूरे पद पर स्थानांतररत दकया जाएगा।    

 iv) पलत और पिी की तैनाती  

 जहां कोई कालििक और उसका पलत/उसकी पिी एक लनगि या इसकी सहायक कंपनी िें 
 कायिरत हैं, तो लनगि उस कालििक और उसके पलत/पिी को एक स्थान पर तैनात करने 
 के बारे िें यथासंिव ववचार करेगा। यदद कोई कालििक णजसका पलत/पिी िी 
 रायय/कें द्रीय  सरकारी संगठन/पीएसय ू िें कायिरत है तो लनगि ररवक्त/संगठन की 
 आवश्यकता की उपिब्धता के अधीन उस कालििक को उस स्थान पर तैनात करेगा 
 जहा उस कालििक का  पलत/की पिी  तैनात है।  



 v) के्षत्रीय कायािियों/साइट कायािियों िें तैनाती  

 क) यदद कोई कालििक वषों से अलधक सिय के लिए के्षत्रीय कायाििय/साइट कायाििय 
 िें तैनात है तो वह कालििक कॉपोरेट ऑदफस या अन्य कायाििय िें स्थानांतरण के लिए 
 ववचार दकए जाने का पात्र होगा। 

 ख) इस बात का ध्यान रखा जाएगा दक आउटस्टेशन स्थानांतरण सत्र के िध्य िें न 
 दकए जाए ंऔर जहां तक संिव हो स्थानांतरण पदोन्नलत पर या ववत्तीय वषि की सिालप्त 
 पर दकए जाएं। आलधकाररक आवश्यकता होने पर इस शति िें ढीि दी जा सकती है।   

vi) अलधववषिता से पहिे स्थानांतरण  

 वे कालििक जो अगिे  वषि के िीतर अलधववषिता की आयु प्राप्त करने पर सेवालनवतृ्त होने 
 वािे हैं उनके पास उनकी पसंद के स्थान पर स्थानांतरण करने का अनुरोध करने का 
 ववकल्प होगा, जो ररवक्त की उपिब्धता, लनगलित अपेक्षा और अन्य कारकों के अधीन 
 होगा।  

vii) अनुरोध पर स्थानांतरण  

 जहां कोई कालििक व्यवक्तगत कारणों से स्थानांतरण की िांग करता है तो, ऐसे 
 स्थानांतरण पर, ररवक्त की उपिब्धता के अधीन, सहानुिूलतपूविक ववचार दकया जाएगा   

viii)   अस्थायी स्थानांतरण  

 प्रलतलनयवुक्त आधार पर सगंठन के िीतर या बाहर अस्थायी पोणस्टंग पर कालििक का स्थानांतरण 
करने का अलधकार लनगि के पास सरुणक्षत है। इस स्थानांतरण की अवलध के दौरान, वे अपने 
ग्रेड/स्तर पर यथा िाग ूवतेन एव ंित्तों के लिए हकदार होंग ेतथा सेवा लनयिाविी के अतंगित 
उन पर यथा िाग ूसेवा शतों द्वारा शालसत होंगे। ‘प्रलतलनयवुक्त’ का अथि होगा दक कालििक की सेवा 
की लनबधंन एव ंशतों िें कोई बदिाव दकए वबना वे अन्य सगंठन और उसकी सहायक कंपनी के 
लनयतं्रण िें अपनी सेवाएं प्रदान करेंगे।  

i x)  उत्तर-पवूि िें तनैाती  

 उत्तर-पवूि के्षत्रों िें पदस्थ कालििक, डीपीई ददशा-लनदेशों के अनसुार उत्तर-पवूि िते्त, यदद िाग ूहो, के 
लिए िी हकदार होंगे। इसके अलतररक्त, उत्तर-पवूि िें स्थानांतररत कालििक तीन वषि की अवलध के 
बाद अपनी तरजीह के स्थान िें पोणस्टंग के लिए ववचाराथि होंगे बशत ेवहां ररवक्त/सगंठनात्िक 
अपेक्षा हो।  

4.0  कायिग्रहण अवलध, टीए/डीए और स्थानांतरण पर सवुवधाएं    



 जॉइलनगं अवलध, टीए/डीए और स्थानांतरण पर सवुवधाएं (िीज/एचआरए सदहत) लनगि की 
प्रासलंगक लनयिाविी द्वारा शालसत होंगी।    

5.0  स्थानांतरण पर कायि-िवुक्त के लिए प्रदक्रया  

 सिी कालििक णजनके सबंधं िें स्थानांतरण के आदेश जारी दकए जात ेहैं, उन्हें आदेश के जारी 
होने के बाद 7 ददन के िीतर कायि-िकु्त कर ददए जाएगा तथा उन्हें कायि-िवुक्त से पवूि अपने 
प्रिार का हैंडओवर/टेक ओवर करना अपेणक्षत होगा।     

6.0 सक्षि प्रालधकारी  

 स्थानांतरण के लिए सक्षि प्रालधकारी लनम्नानसुार होंग:े-  

 सक्षि प्रालधकारी  ववषय  

कायिपािक लनदेशक (िा.स.ं) सबंलंधत कायिपािक लनदेशकों/लनदेशकों की सहिलत के बाद 
अतंरा-वविागीय/प्रिागीय स्थानांतरण के लिए ई-5 स्तर 
तक के कालििकों के सबंधं िें पणूि शवक्तयां  

लनदेशक (वाणणणययक)  सबंलंधत लनदेशकों की सहिलत के बाद अतंरा-
वविागीय/प्रिागीय स्थानांतरण के लिए ई-8 स्तर तक के 
कालििकों के सबंधं िें पणूि शवक्तयां 
सबंलंधत लनदेशकों की सहिलत के बाद अतंरा-प्रिागीय 
स्थानांतरण के लिए ई-8 स्तर तक के कालििकों के सबंधं िें 
पणूि शवक्तया ं

अध्यक्ष एव ंप्रबधं लनदेशक  पणूि शवक्तया ं
 

 सक्षि प्रालधकारी के अनिुोदन पर िानव ससंाधन यलूनट कायाििय आदेश जारी करेगी।  

7.0 सािान्य  

कालििकों को सेवा की आवश्यकताओं और कालििक की उस पद के लिए उपयुक्तता, णजस पद पर 
उसे स्थानांतररत दकया जाता है, को ध्यान िें रखते हुए प्रबंधन के वववेक पर िारत िें/ववदेश िें 
कहीं िी और एक कायि/वविाग/अनुिाग/जॉब से दसूरे कायि/वविाग/अनुिाग/जॉब िें 
स्थानांतररत दकया जा सकता है।  

दकसी कालििक को प्रबंधन के वववेक पर िारत िें सरकार के दकसी वविाग या दकसी पीएसयू या 
ववदेश िें िें प्रलतलनयुवक्त पर/ववदेश सेवा िें स्थानांतररत दकया जा सकता है बशत े ऐसे 
स्थानांतरण पर कुि लनबंधन एवं शतें सिग्रता िें उस कालििक के लिए लनगि िें िागू उन शतों 
से लनम्न नहीं होंगी जो स्थानांतरण से ठीक पहिे थी।ं  



इस नीलत के दकसी या सिी प्रावधानों के लनविचन, आशोधन, संशोधन, या हटाने और वापस िेने 
का अलधकार सीएिडी के पास है।  

 

(राकेश िोहन) 
अपर िहाप्रबंधक (िा सं) 

 


