
सेबी के दिन ांक जनवरी 17, 2013 के पररपत्र सां. सीआईआर/सीएफ़डी/डीआईएल/3/2013 के अांतर्गत यथ  अपेक्षित 
पीएफसी ईएसओपी 2010 योजन  क  ब्यौर   
 

1.  ज रीकत ग क  न म:  पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड 

2.  योजन  क  न म:  पीएफसी ईएसओपी 2010 योजना 

3.  क य गन्वयन की त रीख:  21 लसतंबर, 2010  

4.  क य गन्वयन क  म ध्यम:  प्रत्यक्ष 

(पीएफसी ईएसओपी 2010 योजना िें अन्य ववषय के साथ-साथ शालिि है 
कक ईएसओपी योजना वेतन सलितत द्वारा शालसत होगी। इसके अततररक्त, 
वेतन सलितत ईएसओपी ट्रस्ट के िाध्यि से ईएसओपी योजना को चिा 
सकती है।  

तथावप, वेतन सलितत ने अपनी बैठक िें ईएसओपी ट्रस्ट के बदिे कालििकों 
को सीधे ईएसओपी का उपयोग करने पर शेयरों का आबंटन करने हेतु 
अनुिोदन प्रदान ककया है।) 

5. योजन  के ब रे में सांक्षिप्त ब्यौर : (क यग-प्रण ली) 

यह भारी उद्योग एवं िोक उद्यि िंत्रािय, िोक उद्यि ववभाग (डीपीई) के ददशा-तनदेशों के अनुसार शुरू की 
गई तनष्पादन संबंधी वेतन (पीआरपी) पर आधाररत ईएसओपी योजना है। प्रतत कालििक को ददए जाने वािे 
ववकल्पों की अधधकति संख्या उनके पीआरपी पर आधाररत होती है, जजसका तनधािरण कंपनी की तनष्पादन 
आकिन प्रणािी के अनुरूप वावषिक रूप से ककया जाता है।  

इस योजना को वेतन सलितत द्वारा शालसत ककए जाने की पररकल्पना की गई है, जो बाद िें तनददिष्ट 
ईएसओपी ट्रस्ट के िाध्यि से ईएसओपी योजना को चिा सकती है।  

कंपनी ने अपने कालििकों के दहतिाभ के लिए ‘पीएफसी कालििक कल्याण ट्रस्ट’ की स्थापना की तथा जो कंपनी 
के कालििक स्टॉक ववकल्प योजना के लिए नगद का धारण, शेयरों या अन्य प्रततभूततयों का क्रय/धारण/अंतरण 
कर सकता है। तथावप, वेतन सलितत ने अपनी बैठक िें पीएफसी कल्याण ट्रस्ट के बदिे कालििकों को सीधे 
ईएसओपी का उपयोग करने पर शेयरों का आबंटन करने हेतु अनुिोदन प्रदान ककया है और अब तक पीएफसी 
कल्याण ट्रस्ट के िाध्यि से कोई आबंटन नहीं ककया गया है तथा ट्रस्ट ने ईएसओपी योजना के अंतगित गौण 
बाजार से कंपनी की कोई भी प्रततभूतत अधधग्रदहत नहीं की है।  

ट्रस्ट, ट्रस्स्टयों क  ब्यौर  तथ  कां पनी के प्रमोटरों य  ननिेशकों के स थ उनके सांबांध    

ट्रस्ट क  न म  दिन ांक 07.02.2013 तक ट्रस्स्टयों के न म  कां पनी के प्रमोटरों य  ननिेशकों के 
स थ सांबांध 

पीएफसी कालििक 
कल्याण ट्रस्ट  

1. श्रीिती शैिी विाि, िहाप्रबंधक 

2. श्री आर. िुराहरी, अपर िहाप्रबंधक 

3. श्री एस. रववन्रन, वररष्ठ प्रबधंक 

4. श्री नरेंर कुिार, सहायक प्रबंधक 

शून्य 



 

6. क्य  प्रमोटर समूह/ननिेशकों से सांबद्ध प्रमोटर/व्यस्क्त भी इस योजन  में ल भ थी होत ेहैं। यदि ह ाँ, तो उसक  
ब्यौर  और उनकी हकि री:  

जी हााँ, कंपनी के पूणिकालिक तनदेशकगण इस योजना के अंतगित िाभाथी हैं। चंूकक यह डीपीई ददशा-तनदेशों के 
अनुसार शुरू की गई पीआरपी आधाररत ईएसओपी योजना है, अतः योजना के अंतगित उनकी हकदारी उनके 
पीआरपी पर तनभिर करती है, जजसका तनधािरण कंपनी की तनष्पादन आकिन प्रणािी के अनुरूप वावषिक रूप से 
ककया जाता है। 

7. पररपत्र की त रीख तक योजन  क  प्रबांध करने व ले ट्रस्ट/ककसी अन्य एजेंसी द्व र  ध ररत शेयरों की सांख्य :  

शून्य। 

8. ट्रस्ट/एजेंसी ककस प्रक र वतगम न ध रण के स थ डील करन  च ह रही है (क्य  क र्मगकों को अांतररत करन  य  
क र्मगकों को दहतल ब अांतररत करने के र्लए ब ज र में बबक्री करन , यदि ह ाँ, इस प्रक र के अांतरण य  बबक्री 
की प्रस्त वितवत त रीख सांबांधी ब्यौर  दिय  ज एर् ) यह त रीख जून 30, 2013 से ऊपर नहीां होर्ी: 

िागू नहीं।  

9. उन व्यस्क्तयों क  ब्यौर , जो शेयरों य  शेयरों से अस्जगत दहतल भ के हकि र हैं, जो ननम्नर्लखखत प्र रूप में 
पररपत्र की त रीख तक प्रित्त शेयर पूांजी के 1 प्रनतशत से अधधक क  भ र् बनत ेहैं: 

क र्मगक क  
न म  

क्य  प्रमोटर/प्रमोटर 
समूह/ननिेशक समूह 
में आत ेहैं  

हकि र 
शेयरों की 
सांख्य  

प्रित्त शेयर पूांजी पर 
इस हकि री क  
प्रनतशत  

उन्हें अांतररत/आबांदटत शेयरों की 
सांख्य / स्जसमें से बब ांि ु(3) में 
से उन्हें दहतल भ दिय  र्य  

(1) (2) (3) (4) (5) 
शून्य 

 
 

 

10. ननम्नर्लखखत प्र रूप में अप्रैल 1, 2012 से योजन  क  प्रबांध करने व ली कां पनी/ट्रस्ट/ककसी अन्य एजेंसी द्व र  
र्ौण ब ज़ र खरीि/बबक्री क  ब्यौर :   

क्र.सां. त रीख/समय लेन-िेन क  प्रक र 
(खरीि/बबक्री) 

प्रनतभूनतयों की 
सांख्य   

मूल्य स्जस पर 
खरीि/बबक्री की र्ई  

शून्य 

 

 


