
पावर फाइनेंस कॉपोरेशन लिलिटेड  
ऊर्ाालनलि, 1, बाराखंबा िेन, कनॉट प् िेस, नई दिल् िी वेबसाईट   ht tp:/www.pf ci ndi a.com 

सीआईएन एि65910डीएि1986र्ीओआई024862 
भाग I : दिनांक 31 िार्ा 2016 को सिाप् त ोोने वािी लतिाोी रर व्ा के लिए ंंके्षितत ् टैंडंिोन रर सिेदकत ववत् तीय पररणािों का वववरण 

(`  करोड़ िें) 
क्र. सं.
  

वववरण  सिाप् त ोोने वािी लतिाोी के लिए ् टैंडंिोन 
सिाप् त ोोने वािे व्ा  के लिए 

् टैंडंिोन 
सिेदकत रूप से व्ा को सिाप् त वािे 

  

31-03-2016 31-12-2015 31-03-2015 31-03-2016 31-03-2015 31-03-2016 31-03-2015 
(ंनंके्षितत) (ंनंके्षितत) (ंनंके्षितत) (ंंके्षितत) (ंंके्षितत) (ंंके्षितत) (ंंके्षितत) 

                  
1) प्रर्ािन से ोोने वािी आय       

 
      

  (क) प्रचालन से होने वाली आय  6,608.14 6,870.58 6,331.18 27,079.44 24,586.10 27,099.83 24,589.98 
  (ख) अन् य प्रचालन आय 96.85 120.70 59.35 394.21 276.27 680.38 363.95 

    प्रर्ािन से कुि आय (लनबि) 6,704.99 6,991.28 6,390.53 27,473.65 24,862.37 27,780.21 24,953.93 
            

 
      

2) व् यय       
 

      
  (क) ब् याज, व तव  ीय  अ अन् य प्रााअ  4,779.95 4,622.61 4,194.68 18,212.83 16,314.60 18,385.24 16,326.86 
  (ख) कर्मचाअी लाा व् यय  21.43 23.48 19.42 90.37 85.81 106.63 101.47 
  (ग) र्ूल् यह्राास  अ णमर्ोचन 1.74 1.68 1.60 6.17 6.09 20.08 7.92 
  (घ) अन् य व् यय  14.09 11.11 6.91 194.28 123.12 206.72 130.81 

    कुि व् यय 4,817.21 4,658.88 4,222.61 18,503.65 16,529.62 18,718.67 16,567.06 
            

 
      

3) 
ंन् य आय रर ंसािारण ििों से परवा 
प्रर्ािन से िाभ (1-2) 

1,887.78 2,332.40 2,167.92 8,970.00 8,332.75 9,061.54 8,386.87 

            
 

      
4) अन् य आय 82.00 2.82 31.92 90.66 45.48 105.56 59.00 
            

 
      

5) 
ंसािारण ििों से पोिे सािारण कायाकिापों 
से िाभ (3+4) 

1,969.78 2,335.22 2,199.84 9,060.66 8,378.23 9,167.10 8,445.87 



            
 

      
6) असाधाअम र्दें -- -- -- -- -- -- -- 
            

 
      

7) कर परवा सािारण कायाकिापों से िाभ (5+6) 1,969.78 2,335.22 2,199.84 9,060.66 8,378.23 9,167.10 8,445.87 
            

 
      

8) कर संबंिी व् यय 710.13 752.90 639.08 2,947.18 2,418.90 2,983.10 2,441.47 
  (क) आयकअ के ललए प्रावधान       

 
      

    चालू वर्म  677.04 735.95 684.63 2,822.26 2,502.42 2,857.89 2,525.38 
    पूवमव ी वर्म  12.54 0.00 0.46 12.11 0.46 12.11 -0.18 

  
(ख) 

आस् थलग  कअ देय ा / आस् थलग  कअ 
परअसंपति (-) 20.55 16.95 

-46.01 112.81 -83.98 113.10 -83.73 

            
 

      

9) 
कर पश् र्ात सािारण कायाकिापों से लनबि 
िाभ (7-8) 1,259.65 1,582.32 1,560.76 6,113.48 5,959.33 6,184.00 6,004.40 

            
 

      

10) 
असाधाअम र्दें (कअ संबंधी लनबल व् यय- 
शून् य) 

-- -- -- -- -- -- -- 

            
 

      
11) ंवलि के लिए लनबि िाभ (9-10) 1,259.65 1,582.32 1,560.76 6,113.48 5,959.33 6,184.00 6,004.40 
            

 
      

12) सहयोलगयों के लाा / (हालन) की हहस् सेदाअी -- -- -- -- -- -- -- 
            

 
      

13) अल् पसं् यक हह  -- -- -- -- -- -- -- 
            

 
      

14) 
कर पश् र्ातअ ंल् पसं् यक दोत रर सोयोलगयों 
के िाभ / (ोालन) की दो् सेिारी के बाि 
लनबि िाभ (11+12+13) 

1,259.65 1,582.32 1,560.76 6,113.48 5,959.33 6,184.00 6,004.40 

            
 

      

15) 
प्रद   क्विवीी शेयअ पूंज, ी (शेयअ का अंहक  
र्ूल् य 0  ू.  ह ) 1,320.04 1,320.04 1,320.04 1,320.04 1,320.04 1,320.04 1,320.04 



            
 

      

16) 
पुनर्ूमल् यांकन संबंधी आअ्त न  लनलधयों को 
छोड़कअ आअ्त न  लनलधयां (30 र्ाचम को 
अंके्त न   ुलन पत्र की ्स्थल  के अनुसाअ) 

-- -- -- 34,445.99 30,899.17 34,708.27 31,091.31 

            
 

      
17) प्रलत शेयर ंर्ान (ईपीएस) (रू. िें)       

 
      

                   

  
(क) 

आधाअाू   अ  नुकृ  ईपीएस  
(असाधाअम र्दों से पहले) (ू.  र्ें) 

9.54 11.99 11.83 46.31 45.15 46.85 45.49 

            
 

      

  
(ख) 

आधाअाू   अ  नुकृ  ईपीएस  
(असाधाअम र्दों के बाद) (ू.  र्ें) 

9.54 11.99 11.83 46.31 45.15 46.85 45.49 

            
 

      
18) क्विवीी अनुपा   -- -- -- 5.61 5.83 -- -- 
          

 
      

19) हिबेंचअ णमर्ोचन के ललए आअ्त न  लनलध  -- -- -- 1,172.55 856.28 -- -- 
          

 
      

20) लनबल र्ूल् य  -- -- -- 35,766.03 32,219.21 -- -- 
            

 
      

  
तव  ीय परअमार्ों के साथ सलं न ही् प्मयों 
को देखें 

      
  

      

 

 

 

 

 

 



            (`  करोड़ िें) 
भाग ।। : पररसम् पवययों रर िेनिाररयों का ् टैंडंिोन रर सिेदकत वववरण 

  ् टैंडंिोन  सिेदकत 

क. इ्ववटी रर िेनिाररयां 
31.03.2016 की 

््िलत के ंनुसार 
31.03.2015 की 

््िलत के ंनुसार 
31.03.2016 की 

््िलत के ंनुसार 
31.03.2015 की ््िलत 

के ंनुसार 
1 

 
शेयरिारकों की लनलियां         

  
 

(क) शेयअ पूंज, ी 1,320.04 1,320.04 1,320.04 1,320.04 
  

 
(ख) आअ्त न   अ अलधशेर् लनलधयां 34,445.99 30,899.17 34,708.27 31,091.31 

  
 

उप र्ोड़ – शेयरिारकों की लनलियां 35,766.03 32,219.21 36,028.31 32,411.35 
  

  
        

2 
 

गैर-र्ािर िेनिाररयां         
  

 
(क) दीघमकाललक णम 1,72,549.70 1,64,973.46 1,72,614.57 1,64,995.41 

  
 

(ख) आस् थलग  कअ संबंधी देनदारअयां (लनबल) 302.06 189.25 301.96 188.27 
  

 
(ग) अन् य दीघमकाललक देनदारअयां  548.75 333.81 548.85 333.81 

  
 

(घ) दीघमकाललक प्रावधान  1,229.28 963.61 1,230.59 963.97 
  

 
उप र्ोड़- गैर र्ािर िेनिाररयां 1,74,629.79 1,66,460.13 1,74,695.97 1,66,481.46 

3 
 

र्ािर िेनिाररयां         
  

 
(क) दीघमकाललक णमों की व मर्ान परअपवि व ा  20,363.17 18,735.28 20,474.00 18,735.28 

  
 

(ख) अल् पकाललक णम 7,571.57 4,064.41 7,571.57 4,064.41 
  

 
(ग ) व् यापारअक देय ाएं  0.00 0.00 69.65 17.04 

  
 

(घ) अन् य चालू देनदारअयां  7,500.77 6,660.15 7,564.86 6,672.68 
  

 
(ि ) अल् पकाललक प्रावधान  805.44 525.23 815.39 529.43 

  
 

उप र्ोड़ – र्ािर िेनिाररयां 36,240.95 29,985.07 36,495.47 30,018.84 
  

 
 

        
  

 
कुि – इ्ववटी रर िेनिाररयां 2,46,636.77 2,28,664.41 2,47,219.75 2,28,911.65 

ख पररसंपवययां         
1 

 
गैर-र्ािर पररसंपवययां         

  
 

(क) स् थायी परअसंपतियां 64.07 65.79 245.11 103.92 
  

 
(ख) ग अ-चालू लनवेश 2,266.73 347.28 1,819.23 23.80 

  
 

(ग) दीघम काललक णम  अ अलिर् 2,00,036.08 1,97,842.91 2,00,380.71 1,97,930.34 



  
 

(घ) अन् य ग अ चालू परअसंपतियां  314.98 224.72 375.51 318.91 
  

 
उप र्ोड़ – गैर र्ािर पररसंपवययां 2,02,681.86 1,98,480.70 2,02,820.56 1,98,376.97 

2 
 

र्ािर पररसंपवययां         
  

 
(क) चालू लनवेश  410.74 504.04 410.74 504.04 

  
 

(ख) व् यापारअक प्रा्् यां  0.00 0.00 111.21 28.59 
  

 
(ग) नकदी  अ बैंक र्ें बकाया अालशयां 78.45 5,070.80 301.55 5,367.36 

  
 

(घ) दीघमकाललक णमों की व मर्ान परअपवि व ा   33,622.15 16,312.09 33,634.42 16,313.83 
  

 
(ि ) अल् पकाललक णम  अ अलिर्   3,803.96 3,006.00 3,792.38 3,006.00 

  
 

(ड़) अन् य चालू परअसंपतियां   6,039.61 5,290.78 6,148.89 5,314.86 
  

 
उप र्ोड़ – र्ािर पररसंपवययां 43,954.91 30,183.71 44,399.19 30,534.68 

  
 

 
        

    कुि पररसंप्तयां 2,46,636.77 2,28,664.41 2,47,219.75 2,28,911.65 



 

 दटप् प्णयां   :- 

1 
हदनांक 30  3 2 06 को सर्ा्   होने वाली ल र्ाही के ललए पपयुमवि   तव  ीय परअमार्ों की सर्ीत ना  अ लसरारअश लनदेशकों की लेखापअीत ना सलर्ल  वाराअा की गई ह   अ पनकी 
हदनांक 25.05.2016 को आयो्ज,   की गई ब ठक र्ें लनदेशक र्ंिल वाराअा कन् हें अनुर्ोहद  हकया गया ह   कन तव  ीय परअमार्ों की संयुवि   सांतवलधक लेखापअीत नकों वाराअा लेखापअीत ना 
की गई ह   

    

2 

पपयुमवि   2 (क) र्ें प्ल्ल्ख  ब् याज, व तव  ीय  अ अन् य प्रााअों र्ें लन् नलल्ख  के संदाम र्ें हदनांक 30  3 2 06 को सर्ा्   होने वाली ल र्ाही  अ वर्म के दौअान हकए गए 
प्रावधान शालर्ल हैं: 
(i ) ग अ – लनष् पादन परअसंपति (एनपीए) रमशर्श  640 7  कअोड़  अ 933 7  कअोड़ ू.पए (संग  तपछली ल र्ाही  अ वर्म र्ें रमशर्श  47 80 कअोड़ रुपए  अ 260 33 कअोड़ 
ू.पए)  हदनांक 30  3 2 06 की ्स्थल  के अनुसाअ सकल ग अ – लनष् पादन परअसंपति (एनपीए) 752  20 कअोड़ रु  (हदनांक 30  3 2 05 की ्स्थल  के अनुसाअ 2534 33 कअोड़ 
ू.पए) ह     
(i i ) र्ानक परअसंपतियां रमशर्श  207.41 कअोड़ ू.पए  अ 110.85 कअोड़ ू.पए (संग  तपछली ल र्ाही  अ वर्म र्ें रमशर्श  25.61  कअोड़   अ 17.15 कअोड़ ू.पए) हैं  
 (i i i ) पुनगमहठ  र्ानक परअसंपतियां रमशर्श  103.00 कअोड़ ू.पए  अ 564.77 कअोड़ ू.पए (संग  तपछली ल र्ाही  अ वर्म र्ें रमशर्श  202.89  कअोड़   अ 564.43 कअोड़ 
ू.पए);  अ  हदनांक 30  3 2 06 की ्स्थल  के अनुसाअ अहमक पुनगमठन / पुनअमनुसूलचयन / र्ोलााव (आअ / आअ / आअ) णमों की बकाया अालश लनज, ी त नेत्र के ललए 
21,479.20 कअोड़ रु   अ सअकाअी त नेत्र के ललए 10,783.78 कअोड़ रु  (हदनांक 30  3 2 05 की ्स्थल  के अनुसाअ लनज, ी त नेत्र के ललए  20,524.91 कअोड़ रु   अ सअकाअी त नेत्र के 
ललए शून् य) ह ,  अ  
(i v) लनवेश के र्ूल् य र्ें कर्ी के ललए प्रावधान रमशर्श  56.07 कअोड़ ू.पए  अ  96.26 कअोड़ ू.पए (तपछली संग  ल र्ाही  अ वर्म र्ें रमशर्श  0  6 कअोड़ रु   अ 0  6 कअोड़ 
रु ) ह   
ज, हां  क आअबीआई की श ों के अनुसाअ र्ानक परअसंपतियों के ललए प्रावधान का संबंध ह व  ो कंपनी से प्रावधान को चअमबद्ध ढंग से हदनांक 30  3 2 05 को   25% से बढाकअ 
31.03.2018  क 0.4 %  क कअने की अपेत ना ह   कस प्रावधान को 0.10%  क बढाने की श म तव  ीय वर्म 2016-17 & 2017-18 के ललए लागू ह व पअन्  ु हदनांक 30.09.2015 
को सर्ा्   ल र्ाही के दौअान हकया गया ह व ्ज, सकी पुन  सर्ीत ना की गई ह   अ प्रावधान को आअबीआई की श ों के अनुसाअ हदनांक 30  3 2 06 को प्रावधान के ललए यथालागू 
दअ अथाम    3 % के अनुू.प कअ हदया गया ह   

    



3 

आअ / आअ / आअ संबंधी श ों के ललए आअबीआई ने अपने हदनांक 00  6 2 04 के पत्र के ज, रअए (i ) पाअेर्म  अ तव अमव नवीनीकअम  अ आधुलनकीकअम  था परअयोज, ना 
ज, ीवनकाल तवस्  ाअ से ज, ुड़ी परअयोज, ना ं  अ हहर्ालयी त नेत्र र्ें ्स्थ  ज, ल तवयुतु  परअयोज, ना ं अथवा प्राकृल क आपदा ं से प्राातव  ज, ल तवयुतु  परअयोज, ना ं के ललए  ीन वर्म 
की अवलध अथाम  30  3 2 07  क अपनी पुनगमठन संबंधी श ों को लाग ूकअने से छूी प्रदान की ह   अ (i i ) आअबीआई ने यह लनदेश हदया ह  हक  0  4 2 05 से पुनगमहठ  
प पादन कंपलनयों के नए परअयोज, ना णमों के ललए प्रावधान की आव यक ा 5%  होगी  अ साी प पादन कंपलनयों के ललए 31.03.2015 की ्स्थल  के अनुसाअ ऐसे बकाया 
णमों के स् ीॉक के ललए हदनांक  31.03.2015  से 2.75% के प्रावधान के साथ प्रोतवज, लनंग शुू. की ज, ाएगीव ज, ो हदनांक 30  3 2 08  क 5%  क पहंुच ज, ाएगी; यह प्रावधान 
अंहक  र्ूल् य र्ें कर्ी के ललए प्रावधान के अलावा हकया गया ह   आअबीआई के हदनांक 00  6 2 04 के पत्र के ज, रअए हदए गए लनदेशों के सबंंध र्ें कंपनी ने अपने हदनांक 
 3  7 2 04 के पत्र के ज, रअए आअबीआई को अपने कायामन् वयन के ढंग के बाअे र्ें सूलच  हकया ह व ्ज, से कंपनी ने अपने हदनांक 27 00 2 04 के पत्र के ज, रअए हरअ से दोहअाया ह व 
्ज, सर्ें अन् य बा ों के साथ-साथ यह पल् लेख हकया गया ह  हक i )  प पादन कंपलनयों को हदनांक  0  4 2 05 से स् वीकृ  हकए गए साी नए परअयोज, ना णमों को आअबीआई की 
आअ / आअ/ आअ संबंधी श ों के आधाअ पअ तवलनयलर्  हकया ज, ाएगा, i i ) प पादन कंपलनयों को हदनांक 30  3 2 05  क स् वीकृ  हकए गए साी नए परअयोज, ना णमों को 
तवयुतु  र्ंत्रालय वाराअा यथानुर्ोहद  आअ / आअ/ आअ संबंधी श ों के आधाअ पअ तवलनयलर्  हकया ज, ाएगा  अ i i i ) ग अ परअयोज, ना णमों को हदनांक 01.04.2015 से आअ / आअ 
/ आअ संबंधी आअबीआई की श ों के आधाअ पअ तवलनयलर्  हकया ज, ाएगा   आअबीआई ने अपने हदनांक  4  2 2 05 के पत्र के र्ाध् यर् से सूलच  हकया ह  हक कंपनी के कस 
अनुअोध की ज, ांच की ज, ा अही ह   कंपनी को आअबीआई से कस र्ार्ले र्ें कोई अगला लनदेश प्रा्   नहीं हुआ ह   अ  ्सुाअ पपअ ब ाए गए अनुसाअ आअबीआई को सूलच  हकए 
गए कायामन् वयन के ढंग के साथ पहठ  आअबीआई के हदनांक 11.06.2014 के लनदेशों के अनुसाअ आअबीआई की श ों का कायामन् वयन कअ अही ह   ज, हां  क आअ / आअ / आअ 
संबंधी ऐसे णमोंव ्ज, न पअ आअबीआई की श ों के अनुसाअ पुनगमठन के प्रावधान लागू हो े हैंव का संबंध ह व  ो कनके ललए कंपनी को हदनांक 30  3 2 05 की ्स्थल  के अनुसाअ 
अपने र्ौज, ूदा प्रावधान को  2.75% को हदनांक 31.03.2016, 31.03.2017  अ 31.03.2018  क रमशर्श  3.50%, 4.25%   अ  5%   क बढाने की आव यक ा ह   हदनांक 
30 02 2 05 को सर्ा्   ल र्ाही  अ नौ र्ाह की अवलध के दौअान हकए गए 4.25% के कस प्रावधान की पुन  सर्ीत ना की गई अथाम  3.50% के अनुू.प हकया गया   

    

4 

रेमशहिी कंसंटे्रशन नॉ्सम के ललए आअबीआई ने अपने हदनांक  3  4 2 04 के पत्र के ज, रअए  कें द्र / अाज् य सअकाअ के लनकायों को एवि सपोज, अ के संबंध र्ें 30  3 2 06  क छूी देने 
की अनुर्ल  दी ह    
 
कंपनी ने अपने हदनांक 22.01.2016 के पत्र के ज, रअए आअबीआई से अनुअोध हकया ह  हक यह छूी हदनांक 30  3 2 2   क बढाई ज, ाए  अ अन्य बा ों के साथ साथ सूलच  
हकया ह  हक कंपनी आअबीआई से आगार्ी लनदेश प्रा्   होने  क कें द्र / अाज् य सअकाअ के लनकायों को एवि सपोज, अ के संबंध र्ें रेमशहिी कंसंटे्रशन नॉ्सम के ललए अपनी स् वयं की श ों 



का अनुपालन कअ ी अहेगी   
  
कस संबंध र्ें आअबीआई  ने हदनांक 22.04.2016 के पत्र, ज, ो हदनांक 28.04.2016 को प्राप्त हुआ, के र्ाध्यर् से कंपनी को लनदेश हदया ह  हक (i ) व मर्ान र्ें आअबीआई के रेमशहिी 
एकाि ा र्ानदंिों के  ह  स् वीकायम स् अों से अलधक का एविसपोज, अ पहले से ही हकए गए सर्झौ ों / स् वीकृ  सीर्ा ं के संबंध र्ें पनकी परअपवि व ा  क ज, ाअी अह सक ा ह  
(i i ) कस  अह के एविसपोज, अ के संबंध र्ें कोई  ाज, ा ्स्थल  नहीं लेनी चाहहए या ऐसे नए सर्झौ े हकए ज, ाने चाहहए ज, ो आअबीआई के एविसपोज, अ र्ानदंिों के अनुू.प नहीं हैं 
 अ (i i i ) ााअ ीय रअज़वम बैंक के रेमशहिी एकाि ा र्ानदंिों के अल रअक्त र्ौज, ूदा या नए पधाअक ाम ं को नए णम की अनुर्ल  दी ज, ाएगी, बश  ेहक कसके ललए संबंलध  कें द्र 
सअकाअ / अाज्य सअकाअ से कोई गाअंीी प्रा्   हो  अ यह संबंलध  सअकाअ के पधाअ कायमरमशर् का एक हहस्सा हो  हालांहक, हदनांक 17.05.2016 के पत्र के अनुसाअ यह र्ार्ला 
आअबीआई के साथ हरअ से पठाया गया ह   ाहक सअकाअी त नेत्र की संस्था ं के ललए हदनांक 31.03.2022  क ााअ ीय रअज, वम बैंक के रेमशहिी एकाि ा र्ानदंिों की प्रयोज्य ा से 
कंपनी को छूी प्रदान की ज, ा सके   

    

5 

ााअ ीय रअज़वम बैंक के परअपत्र िीएनबीआअ (पीिी) सीसी सं  002 / 03.10.001 / 2014-15 हदनांक 10.11.2014 के बाद ज, ाअी हकए गए आअबीआई के हदनांक 30.06.2015  अ 
10.12.2015 के हदशालनदेशों के अनुसाअ, परअसंपति वगीकअम के ललए कंपनी के तववेकपमूम र्ानदंिों को ठीक स ेसंशोलध  हकया गया ह   कन हदशा-लनदेशों के संचालन के ललए 
कंपनी ने हदनांक 13.08.2015  अ 13.01.2016 के पत्रों के ज, रअए आअबीआई को अपनी सर्झ के बाअे र्ें संप्रेतर्  हकया ह    दनुसाअ, वर्म के दौअान, एक णम परअसंपति (पट्ीा 
परअसंपति को छोड़कअ) को एनपीए के ू.प र्ें र्ान्य ा दी गई ह , अगअ यह 6 र्हीने या पसस ेअलधक की अवलध के ललए अल देय बना अहा ह ,  थातप, 31.03.2016  क कस े
एनपीए के ू.प र्ें र्ान् य ा दी गई ह  यहद यह 5 र्हीनों या पससे अलधक की अवलध के ललए अल देय अहा ह    

    

6 

हदनांक 05  4 2 05 को कंपनी वाराअा पप र्ानक के ू.प र्ें वगीकृ  की गई पुनगमहठ  एक णम परअसंपति के र्ार्ले र्ें णमक ाम ने हदनांक 07  6 2 05 के आदेश के ज, रअए 
र्ाननीय पच् च न् यायालयव र्द्रास स ेकस संबंध र्ें अलिर् काअमवाई पअ अं रअर् स् ीे प्रा्   कअ ललया ह   कंपनी ने परअसपंति वगीकअम के संबंध र्ें एक कानूनी ृषतटिककोम प्रा्   हकया 
थाव ्ज, सके आधाअ पअ णम परअसंपति को पुनगमहठ  पप र्ानक परअसंपति के बज, ाय पुनगमहठ  र्ानक परअसंपति के ू.प र्ें पुन  वगीकृ  हकया गया  अ वर्म के दौअान खा े र्ें 
हकए गए 339 99 कअोड़ ू.पए की अालश वाले एनपीए प्रावधान को पसी वर्म र्ें प्र यावल म  हकया गया ह   र्ार्ला न् यायालय के तवचाअाधीन ह   अ ज, ून 2 06 र्ें आयो्ज,   की गई 
तपछली सुनवाई र्ें र्ार्ले को स् थलग  कअ हदया गया ह   अ  दनुसाअ स् ीे ज, ाअी ह    कसके अलावा, कंपनी वाराअा हदनांक 15.10.2015  अ  15.01.2016 को अलधदेय अालश के 
संबंध र्ें बाद र्ें प्रा्   हकए गए कानूनी ृषतटिककोम के आधाअ पअ कंपनी परअसंपति वगीकअम को र्ानक के ू.प र्ें बनाए अखना ज, ाअी हकए हुए ह     

    

7 
चालू ल र्ाही के दौअान कंपनी ने प्र येक 0  रु  के अंहक  र्ूल् य वाले 5 ,    क्विवीी शेयअों की    5 कअोि रु  की अालश का लनवेश हदनांक 30 02 2 05 को सर्ा्   ल र्ाही के 
दौअान स् थातप  की गई एक सहायक कंपनी अथाम  झाअखंि कंफ्रा पावअ लललर्ीेि र्ें हकया ह   

    

8 
चालू ल र्ाही के दौअान पीएरसीसीएल (कंपनी के पूमम स् वालर् व वाली एक सहायक कंपनी) की  ीन सहायक कंपलनयों (स् व ंत्र पाअेर्म परअयोज, नाएं) अथाम  लसप  ट्रांसलर्शन 
लललर्ीेि, अायपुअ-अाज, नादगाव-वॉअोअा ट्रांसलर्शन लललर्ीेि  अ छिीसगढ-िब्लूआअ ट्रांसलर्शन लललर्ीेि को हदनांक 23 00 2 05 को सरल बोलीदा ा ं को स्थानां रअ  कअ हदया 
गया ह   

    
9 कंपनी दीघामवलध तवदेशी र्ुद्रा वाली धन संबंधी र्दों पअ पनकी कायामवलध के दौअान तवलनर्य संबंधी अं अ को णमर्ोलच  कअ ी ह   कसके परअमार्स् वू.प हदनांक 30  3 2 06 की 



्स्थल  के अनुसाअ तवदेशी र्दु्रा धन संबंधी र्द परअव मन अं अ खा ा (एरसीएर्आईीीिीए) के  ह  णमर्ोलच  िेतबी ब लेंस  739 74 कअोड़ ू.पए (हदनांक 30  3 2 05 की 
्स्थल  के अनुसाअ िेतबी ब लेंस 38  56 कअोड़ ू.पए) ह    

    

10 

कंपनी के लनदेशक र्ंिल ने तव  ीय वर्म 2 05-06 के ललए अपनी प्रद   क्विवीी पूंज, ी के 6% की दअ से अथाम  प्र येक 0  ू.पए के क्विवीी शेयअ पअ   6  ू.पए के अंल र् 
लााांश के ू.प र्ें 79 2  कअोड़ ू.पए का ाुग ान हकया ह , बश  ेहक आगार्ी वातर्मक आर् साा र्ें शेयअधाअाकों वाराअा कसके ललए अनुर्ोदन प्रदान हकया ज, ाए    

 ्सुाअ तव  ीय वर्म 2 05-06 के ललए ाुग ान हकया गया कुल लााांश कंपनी की प्रद   क्विवीी पूंज, ी के 039% (पहले घातर्   अ ाुग ान हकए गए 033% के अं रअर् लााांश 
सहह ) अथाम  प्र येक 0  ू.पए के क्विवीी शेयअ पअ 03 9  ू.पए प्रल  शेयअ अहा  

    

11 
चालू ल र्ाही के दौअान कंपनी ने एनज, ी एहरलसऐंसी सतवमसजे़ लललर्ीेि (ईईएसएल) (एक संयुवि   पयुतर् लनकाय) के एकीकृ  ू.प स े99 कअोड़ ू.पए की अालश वाल ेप्र येक 0  ू.पए 
के अंहक  र्ूल् य के 9,90,00,000 क्विवीी शेयअों के ललए आवेदन हकया ह    बांि का आवंीन हदनांक 25  4 2 06 को हकया गया ह    

    

12 
कंपनी ग अ-परअव मनीय बॉिं क यू की श्ृखंला सहह  तवलान्न ललख ों के र्ाध्यर् से धन बढा ी ह   वर्म के दौअान, कंपनी ने अपने पधाअ को चुकाने र्ें चूक नहीं की ह   ग अ-
परअव मनीय रुपए र्ूल् यवगम बांि के संबंध र्ें, ब्याज,   अ र्ूलधन के ाुग ान के ललए तपछली लनय   ाअीखें रमशर्शः 31.03.2016  अ 17.03.2016 थीं  

    

13 

िीपीई के हदशालनदेशों के साथ पहठ  कंपनी अलधलनयर्व 2 03 की धाअा 035 की अपेत ना के अनुसाअ कंपनी को प्र येक तव  ीय वर्म के दौअान अपनी सीएसआअ नील  के अनुसाअ 
लनगलर्  सार्ा्ज, क प  अदालय व से ज, ुडे़ कायमकलापों र्ें तपछले  ीन वर्ों के दौअान अ्ज, म  हकए गए कंपनी के  अ लनबल कअ पूवम लाा (पीबीीी) की कर् से कर् दो प्रल श  
अालश खचम कअना आव यक ह    ्सुाअ कंपनी वाराअा हदनांक 30  3 2 06 को सर्ा्   वर्म के दौअान अपने सीएसआअ कायमकलापों र्ें 157.93 कअोड़ ू.पए (तपछली संग  ल र्ाही के 
दौअान 35.52 कअोड़ ू.पए) की अालश का व् यय हकया गया ह   

    

14 

कंपनी के दीघमकाललक घअेलू णम कायमरमशर् (बैंक णम सहह ) के ललए घअेलू अेहींग एज, ेंलसयों अथाम  सीआअआईएसआईएलव आईसीआअए  अ सीएआअई वाराअा लगा ाअ रमशर्श  
सीआअआईएसआईएलव एएएव आईसीआअएव एएए  अ सीएआअई एएए की  सवोच् च अेहींग दी ज, ा अही ह   कंपनी के अल् पकाललक घअेलू णम कायमरमशर् (बैंक णम सहह ) को घअेल ू
अेहींग एज, ेंलसयों अथाम  सीआअआईएसआईएलव आईसीआअए  अ सीएआअई वाराअा लगा ाअ रमशर्श  सीआअआईएसआईएल ए1+व आईसीआअए ए1+  अ सीएआअई ए1+ की  सवोच् च 
अेहींग दी ज, ा अही ह   अं अामष् ट्रीय रेमशहिी अेहींग एज, ेंलसयों अथाम  र्ूिीज, व हरच  अ स् ीैंििम एंि पुअसम वाराअा कंपनी को दी गई दीघमकाललक र्ुद्रा ज, ाअीक ाम अेहींग रमशर्श  बीएए3व बीबीबी- 
 अ बीबीबी- दी गई हैंव ज, ो हक ााअ  के ललए संप्रा ुअेहींग के बअाबअ हैं  

वर्म के दौअान रेमशहिी अेहींग र्ें कोई बदलाव नहीं हुआ ह   

    
15 हदनांक 31.03.2016 की ्स्थल  के अनुसाअ रअिीर् हकए ज, ा सकने यो य प्राथलर्क ा शेयअ शून् य( तपछले साल शून् य) र्ाने ज, ाएं   



    

16 
व् यापाअ खंि की पहचान लनदेशक र्ंिल  अ प्रबंधन ढांचे को आं रअक तव  ीय रअपोही ग के ललए अपनाई ज, ाने वाली की प्रमाली के अनुसाअ की ज, ा ी ह   कंपनी का प्राथलर्क 
व् यवसाय तवयुतु  त नेत्र के ललए तव  ीय सहाय ा प्रदान कअना ह व ्ज, स ेााअ ीय सनदी लेखाकाअ संस् थान वाराअा ज, ाअी लेखांकन र्ानक-07 ‘खंि रअपोही ग’ के सदंाम र्ें केवल प्राथलर्क 
व् यापाअ रंि के ू.प र्ें र्ाना ज, ा ा ह   अ   कस संबंध र्ें खंिा र्क रअपोही ग आव यक नहीं ह   

    

17 
कंपनी के परअमार् की  ाअीख को सर्ेहक  तविीय वर्म  र्ें पीएरसी कंस्ल्ींग लल , पीएरसी िीन एनज, ी लललर्ीेि, पीएरसी क तपील एिवाकज, अी सतवमसेज,  लललर्ीेि, पॉवअ क्विवीी 
क तपील एिवाकज, सम प्राकवेी लल  (पूमम स्वालर्व वाली सहायक कंपलनयां), नेशनल पावअ एविसचेंज,  लललर्ीेि (संयुक्त पयुतर् ककाई) के लेखापअी्त न  परअमार् की  ाअीख  अ पज, ाम 
दत न ा सेवा लललर्ीेि (संयुक्त पयुतर् ककाई) के अनंके्त न  परअमार् शालर्ल हैं  

    

18 
हदनांक 30  3 2 06  अ 30  3 2 05 को सर्ा्   ल र्ाही के ललए आंकडे़ हदनांक 30  3 2 06  अ 30  3 2 05 को सर्ा्   वर्म के ललए अंके्त न  आंकड़ों  अ हदनांक 
30  3 2 05  अ 30  3 2 04 को सर्ा्   नौ र्ाह की अवलध के ललए अनंके्त न  आंकिों के बीच सं ुलल  आंकडे़ हैं  

    

19 कंपनी वाराअा ज, ाअी हकए गए  अ 31.03.2016 की ्स्थल  के अनुसाअ बकाया साी सुअ्त न  बांिों के ललए कंपनी की तवलनहदमटिक अचल संपतियों  अ / या प्रा् य वस्   ुं पअ प्रााअ के 
ू.प र्ें पन् हें बंधक अखकअ 100% सुअत ना कवअ बनाए अखा गया ह   

    
20 संव ी अवलध के वगीकअम की पुतटिक के ललए आव यक होने पअ पूवमव ी अवलध के ललए आंकड़ों को पुन  सर्ूहबद्ध / पुन  वगीकृ  हकया गया  
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